STATUT

Towarzystwa Spoteczno - Kulturalnego

Zydéw w Polsce

2018



Rozdziat |

§1

1. Towarzystwo Spoleczno - Kulturalne Zydéw w Polsce zwane dalej
prOtowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, neutralnym
sSwiatopogladowo zrzeszeniem obywateli polskich i cudzoziemcow
narodowosci zydowskie zamieszkujacych w Polsce, powotanym do zycia
29.X.1950 r. z polaczenia Centralnego Komitetu Zydow Polskich
i Zydowskiego Towarzystwa Kultury i Sztuki.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow Ustawy
o Stowarzyszeniach, Ustawy o Mniejszosciach Narodowych i Etnicznych
oraz o Jezyku Regionalnym, Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i Wolontariacie oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedziba jego wiadz naczelnych jest Warszawa.

§3

Stowarzyszenie powoluje i rozwigzuje jednostki organizacyjne na
zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach Statutu.

§4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych, ktérych cele i zadania nie s sprzeczne z celami
Stowarzyszenia i jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotlecznej czitonkéw,
jednakze do prowadzenia swoich prac moze zatrudniaé¢ pracownikow,
w tym swoich czionkéow oraz moze prowadzi¢ dzialalnos¢é gospodarczy,
z ktorej dochody przeznacza na realizacje celéw statutowych.

§6

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake organizacyjna oraz pieczec¢. Moze
uzywacé ich zgodnie z przepisami okreslonymi w przepisach szczegéinych.



§7
Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej - TSKZ.
§8

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem "Towarzystwo Spoleczno-
Kulturalne Zydéw w Polsce".

Rozdziat Il

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Integracja rozproszonej ludnosci zydowskiej w Polsce poprzez
wiaczenie jej w obszar dziatan organizacyjnych Stowarzyszenia.

2. Artykutowanie i obrona zywotnych interesé6w mniejszosci
zydowskiej w Polsce, w szczegolnosci w kwestii przestrzegania
praw i wolnosci obywatelskich oraz zachowanie tozsamosci
narodowej.

Obrona godnosci narodowej mniejszosci zydowskiej w Polsce.

3. Zwalczanie wszelkich przejawéow antysemityzmu i dyskryminacji
Zydow.

4. Reprezentowanie interesow indywidualnych i zbiorowych czionkéow
Stowarzyszenia wobec wiadz panstwowych, samorzadowych oraz
organizacji zagranicznych i krajowych.

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw prawnych, organizacyjnych
i spoteczno-bytowych dotyczacych srodowiska zydowskiego.

5. Inicjowanie i organizowanie pomocy kolezenskiej i innych dziatan na
rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, zwlaszcza seniorow.

6. Zaspokajanie potrzeb kulturalnych ludnosci zydowskiej zaréowno
przez pielegnowanie tradycji, jak tez krzewienie wspoéiczesnych
osiagniec¢ kultury zydowskiej i polskiej.

7. Pielegnowanie zydowskiej SsSwiadomosci narodowej, w szczegolnosci
miodego pokolenia.

8. Popularyzacja i popieranie zydowskiej tworczosci literackiej,
artystycznej i naukowo-badawczej, ze specjalnym uwzglednieniem
kultury zydowskiej.

9. Dzialanie w celu zachowania i ochrony dziedzictwa historycznego
Zydow, w tym szczegoélnie zabytkéw kultury materialnej i miejsc
martyrologii.



10.Reprezentowanie miedzynarodowych organizacji zydowskich na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej z ich upowaznienia.

11.Dziatanie na rzecz dobrego imienia panstwa Izrael
i przeciwstawianie sie delegitymizacji panstwa lzrael.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Podejmowanie przedsiewzie¢ sluzacych umacnianiu tradycji
narodowych, swiadomosci historycznej i przyblizaniu wartosci
kulturowych narodu zydowskiego.

Wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi administracji panstwowej
i samorzadowej w zakresie biezacych spraw ludnosci zydowskiej.

2. Wspoétprace z instytucjami i organizacjami zydowskimi oraz innymi
w kraju i za granica.

3. Dzialalno$é oswiatowa, szkoleniowa, publicystyczna
i popularyzatorska, szczegodlnie w zakresie kontynuowania tradycji
i kultury zydowskiej.

Organizowanie ruchu artystycznego i roznych form dziatalnosci
klubowej.

4. Organizowanie kursow jezykowych, szczegolnie jidysz
i hebrajskiego.

5. Organizowanie wypoczynku i turystyki.

6. Wydawanie i rozpowszechnianie ksiazek, prasy i innych wydawnictw
o tematyce zydowskiej, w formie papierowej i elektronicznej oraz
innych przedsiewzie¢ audiowizualnych.

Rozdziat 11l

Stowarzyszenie skiada sie z czionkéw zwyczajnych i honorowych.

§ 11

1. Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski
narodowosci zydowskiej, majacy peilna zdolno$sé do czynnosci
prawnych oraz maloletni narodowosci zydowskiej w wieku 16 do 18 lat,
pragnacy przyczynic sie do realizacji celow i zadan Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é cudzoziemiec narodowosci
zydowskiej, zamieszkaly w Polsce.



§12

1. Czlonkostwo zwyczajne nabywa sie po spelnieniu 1acznie
nastepujacych warunkow:

A/ Poprzez zlozenie do Zarzadu Oddziatu, ktérego chce sie byé czionkiem,
pisemnej deklaracji o woli przystapienia do Stowarzyszenia.

B/ Na podstawie dokumentow potwierdzajacych pochodzenie zydowskie.

2. Decyzje o przyjeciu, badz odrzuceniu wniosku podejmuje Zarzad Giéwny
na wniosek oddziatu.

3. Osobie, ktora nie zostala przyjeta, przystuguje w ciagu 30 dni odwotanie
do Walnego Zebrania Delegatow. Decyzja WZD w tej sprawie jest
ostateczna.

4. Dane osobowe czionkéw sa przechowywane i przetwarzane w Zarzadzie
Giownym i Oddziatlach Stowarzyszenia zgodnie 2z przynaleznoscia,
wylacznie w ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych.

5. Dowodem przynaleznosci do Stowarzyszenia jest wazna legitymacja
czionkowska.

§13

1. Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wylacznie Czionkom
zwyczajnym Stowarzyszenia

A/ czynne prawo wyborcze osiaga sie po 2 latach przynaleznosci do
Stowarzyszenia

B/ bierne prawo wyborcze osiaga sie po 5 latach przynaleznosci do
Stowarzyszenia

C/ a i b nie dotyczy nowo utworzonych oddziatow

2. Czionek zwyczajny ma prawo braé¢ aktywny udzial w dziatalnosci
Oddzialu oraz uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach
Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wkiad w dziatlalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.



2. Czionek honorowy moze braé¢ aktywny udzial w realizacji celéow
statutowych Stowarzyszenia oraz propagowac i popierac jego cele.

3. Czitonkowie honorowi nie maja obowiazku ptacenia skiadek.

4. Czionkowie honorowi sa przyjmowani przez Zarzad Giéwny na wniosek
zarzadu oddziatu lub wniosek do WZD zgloszony przez co najmniej 10
delegatow.

§15

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1. Brac¢ udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz
propagowac i popierac jego cele.

2. Przestrzegac¢ postanowien Statutu, uchwat wiadz Stowarzyszenia oraz
instrukcji i regulaminéw obowiazujacych w Stowarzyszeniu
3. Optacac regularnie skladki cztonkowskie.

§ 16

Utrata czionkostwa nastepuje wskutek:

1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na pismie
Zarzadowi Oddziatu.

2. Skreslenia z listy cztonkow, przez ZG na wniosek oddziatu

3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia

§17

Skreslenie z listy czionkow nastepuje w przypadku:

1. Skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na kare
dodatkowaq utraty praw publicznych.

2. Przez 2 kolejne lata uchylanie sie od optat z tytulu skiadek
czionkowskich

3. Smierci czionka.
§ 18

Wykluczenie czionka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ wskutek jego
dziatania niezgodnego ze Statutem Stowarzyszenia i zasadami wspoétzycia
spotecznego, a takze z dzialaniami na szkode Stowarzyszenia i jego
dobrego imienia.



Czionek Stowarzyszenia moze zostaé¢ zawieszony w swoich prawach,
jezeli dokonal w/w czynéw.

§19

1. Uchwale o zawieszeniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Giéwny na swoj wniosek, na wniosek Zarzadu Oddziatu lub Sadu
Kolezenskiego.

2. Od Uchwaly o zawieszeniu lub wykluczeniu podjetej przez Zarzad
Giéwny, stuzy prawo odwotlania sie do Walnego Zebrania Delegatow,
w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia w tej sprawie.

Rozdziat IV

§ 20
Wiadzami Naczelnymi Stowarzyszenia s3:

A. Walne Zebranie Delegatow
B. Zarzad Giowny
C. Giéowna Komisja Rewizyjna
D. Sad Kolezenski

Kadencja Wiadz Naczelnych trwa 4 lata.

Kadencja Wiadz Naczelnych moze zostaé skrocona uchwalilg
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, na skutek
udokumentowanego dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 21
1. Najwyzszg wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Delegatow.

2. Walne Zebranie Delegatéw ma charakter:

A/. Sprawozdawczo - Wyborczy, ktére odbywa sie raz na cztery lata
B/. Zwyczajne, ktore odbywa sie raz w roku, po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego. Zebranie tego typu nie moze sie przeksztaicié
w zebranie wyborcze.

C/. Nadzwyczajne, zwolywane w razie potrzeby.



1. W Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatow biora
udzial z glosem stanowigcym, Delegaci wybrani na zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych w Oddziatach, wedlug zasad okreslonych
Statutem oraz przedstawiciele ustepujacych wiadz Stowarzyszenia.

2. Waznos¢ mandatu delegata trwa do dnia poprzedzajacego nastepne
Walne Zebranie Delegatow Sprawozdawczo-Wyborcze.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatow
S-W, Zarzad Giéwny zawiadamia Delegatow (pisemnie lub mailowo, za
potwierdzeniem), co najmniej na 14 dni przed terminem Sprawozdawczo -
Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow. Do zawiadomienia dotacza sie
materialy sprawozdawczo-informacyjne.

§ 22

1. Zarzad Giéwny zwotluje Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie
Delegatow raz na cztery lata, jednak nie pézniej niz na 30 dni przed
uptywem kadencji.

2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Sprawozdawczo-
Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow, jezeli Zarzad Giowny nie
zwotla go w terminie okreslonym w punkcie nr 1 § 22,

§ 23

3. Do kompetencji Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania
Delegatow nalezy:

A. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu

Giéwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz

podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacym:

Zarzadowi Glownemu, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadowi

Kolezenskiemu,

B. podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,
wiekszosciq kwalifikowana przy obecnosci minimum 2/3 Delegatéw,

C. wyboér Zarzadu Giéwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego, w trybie ustalonym przez Sprawozdawczo-
Wyborcze Wailne Zebranie Delegatow,

D. decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia i jego likwidacji oraz
o dysponowaniu majatkiem Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu, zapadaja



wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci minimum 3/4 delegatow,
w glosowaniu jawnym,

E. podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach
o zasadniczym znaczeniu dla dzialalnosci Stowarzyszenia, zgloszonych do
rozpatrzenia przez Delegatow lub statutowe wiladze Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow
zapadaja w glosowaniu jawnym lub tajnym, zwykia wiekszoscia glosow
(z wytaczeniem podpunktow B i D & 23) przy obecnosci, co najmniej %
ogolnej liczby Delegatéw, a w drugim terminie wyznaczonym po uplywie
30 minut, bez wymaganego kworum.

§ 24

1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow (ZWZD) odbywa sie co roku, po
zakonczeniu roku sprawozdawczego,

2. W ZWZD biora udziat z glosem stanowigcym - Delegaci wybrani na
zebraniach sprawozdawczo-wyborczych w Oddziatach, wediug zasad
okreslonych Statutem

§ 25

O terminie i porzadku obrad ZWZD, Zarzad Giéwny zawiadamia Delegatow
poczta tradycyjna lub elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed terminem
ZWZD.

Do zawiadomienia dotacza sie materialy sprawozdawczo-informacyjne.

§ 26
Do zakresu dzialania Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
1. Zatwierdzanie bilansu za miniony rok,

2. Rozpatrywanie sprawozdan rocznych Zarzadu Giéwnego, z wykonania
planéw gospodarowania mieniem TSKZ i z merytorycznej dziatalnosci,

3. Uchwalanie wysokosci skladki cztonkowskiej,
4. Zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia,

5. Ustalanie ram dziatalnosci Stowarzyszenia,

6. Decydowanie o przystapieniu Stowarzyszenia do fundacji, spoétek lub
innych organizaciji.



§ 27

Uchwatly ZWZD zapadaja w glosowaniu jawnym Ilub tajnym zwykia
wiekszosciaq glosow w obecnosci 1/2 Delegatow, a po uptywie 30 minut
bez wymaganego kworum.

§ 28

Zarzad Glowny jest zobowiazany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie
Delegatow z wiasnej inicjatywy. Zarzad Giéwny jest obowigzany zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow na wniosek nie mniej niz 1/2
Zarzadow Oddzialéw, ktore na zebraniach swoich czilonkéw podjely
uchwale w tym przedmiocie, lub na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

§ 29

Zarzad Giowny jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie
Delegatow, w miesiac od daty zgtoszenia wniosku lub zadania, o ktorym
mowa w § 28 Statutu.

§ 30

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow
powinny by¢é wylacznie sprawy, dla ktorych zostalo ono zwotane.

§ 31

Zarzad Giéwny jest organem kierujacym praca Stowarzyszenia miedzy
Walnymi Zebraniami Delegatow.

§ 32

1. Zarzad Giéwny skilada sie z 9 czionkéow, w tym Prezesa, wybranych na
Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatow,
w glosowaniu tajnym.

2. Walne zebranie Delegatow wybiera sposrod siebie odrebnie Prezesa
TSKZ oraz pozostalych 8 cztonkéw Zarzadu Gléwnego.

3. Zarzad Giléowny wybiera sposrod siebie wiceprezesa, sekretarza
i skarbnika.

4. Zarzad Giléwny powinien dokooptowaé do swego grona nowych
czionkow sposrod Delegatow, ktorzy nie weszli do innych wiadz
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naczelnych Stowarzyszenia, a ktorzy uzyskali najwieksza liczbe
gltosow, o ile zmniejszy sie stan osobowy Zarzadu Giownego. Liczba
dokooptowanych czionkéw ZG nie moze przekroczyé¢ 1/3 czionkow
pochodzacych z wyboru. Dokooptowani czionkowie Zarzadu Giéwnego
peinia swoje funkcje do konca kadencji ZG.

5. Czionkowie ZG mogQq pobieraé¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich
funkciji.

§ 33
Do zakresu dzialania Zarzadu Gitéwnego nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

3. Ustalanie budzetu Stowarzyszenia w oparciu o plany Oddziatéw
i nadzor nad ich realizacja

4. Sporzadzanie rocznych i za 4-letnia kadencje merytorycznych
sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych

5. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow
Zatwierdzanie budzetow i planéw pracy Oddziatow

6. Kontrola i ocena pracy Oddzialéw
7.Zawieszanie Zarzadow Oddzialéw, ktorych dzialalnosé jest niezgodna
z obowigzujacym Statutem i uchwalami naczelnych wiadz
Stowarzyszenia, mianowanie komisarza lub rozwigzanie Oddziatu

8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadéw Oddziatow

9. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Oddzialéw Stowarzyszenia,
na ich wniosek lub na podstawie decyzji Zarzadu Giéwnego

10. Zatwierdzanie zakresu obowigzkéow pracownikéw zatrudnionych przez
Stowarzyszenie

11. Okreslenie zasad korzystania ze zbiorow i innych przedmiotow
Stowarzyszenia

12. Kazdorazowo okreslenie przeznaczenia funduszy pochodzacych ze
spadkow, darowizn i ofiarnosci publicznej

15. Zarzadzanie osrodkiem szkoleniowo-wypoczynkowym w
Sréodborowie

16. Podejmowanie uchwal w sprawie nadania godnosci czilonka
honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu Oddzialu lub
odmowy jego nadania

17. Wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla pozostatych
wiadz naczelnych Stowarzyszenia.
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18. Prawo do wystania obserwatora na Walne Zebranie Sprawozdawczo
Wyborcze oddziatu.

§ 34

Zarzad Giéwny odbywa posiedzenie w miare potrzeb, nie rzadziej, niz raz
na dwa miesigce. Przynajmniej 1 spotkanie ZG poswiecone jest sprawom
oddziatow. Na wniosek polowy oddzialow zwoluje sie posiedzenie ZG.
Posiedzenie Zarzadu Giéwnego zwotluje Prezes ZG, a pod jego
nieobecnos$é, w razie koniecznosci, jego zastepca lub sekretarz. Jezeli
Prezes nie zwoluje posiedzenia ZG mimo upiywu wymaganego terminu,
zebranie zwoluje wiceprezes Ilub sekretarz, zawiadamiajac o tym
telefonicznie, poczta tradycyjna lub droga elektroniczna wszystkich
czlonkéw Zarzadu Gléwnego i Przewodniczacego GKR, z podaniem
porzadku dziennego.

1. Uchwaly Zarzadu Giéwnego podejmowane sa zwykla wiekszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej poltowy czionkéow Zarzadu
Giéwnego. Przy rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa. Uchwaly
ZG, w razie koniecznosci, moga by¢é podejmowane droga elektroniczna,
jesli nie dotycza istotnych kwestii finansowych.

2. Z posiedzenia Zarzadu Gléwnego sporzadza sie skrécony protokol,
a podjete w trakcie spotkania uchwatly podpisuja imiennie wszyscy,
obecni czlonkowie Zarzadu Giéwnego.

3. Jesli na zebraniu poruszane s3 tematy poufne, obecni maja obowiazek
zachowacé to w tajemnicy. W innym wypadku bedzie to traktowane, jako
dziatanie na szkode organizacji.

§35

Giéwna Komisja Rewizyjna wybrana w tajnym glosowaniu przez
Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatéow, w liczbie 3 oséb,
jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia. Jej kadencja trwa
4 lata.

§ 36

1. Giéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego,
zastepce i sekretarza.
Giéowna Komisja Rewizyjna, w przypadku zmniejszenia sie skiadu

osobowego, jest zobowigzana dokooptowaé¢ nowych czionkéw sposrod
Delegatow na Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatow,
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ktorzy nie weszli do innych wiadz statutowych Stowarzyszenia, nie wiecej
jednak niz 1/3 skiadu osobowego czilonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 37
Do kompetencji Giléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia pod katem jej zgodnosci

z prawem, postanowieniami Statutu i uchwalami Sprawozdawczo-
Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow, ze szczegolnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej i stanu majatkowego

Stowarzyszenia oraz opracowanie wnioskoéw pokontroinych.

1. Ocena przygotowanych przez ZG corocznych i za 4-letnia kadencje
sprawozdan merytorycznych i finansowych 2z dziatalnosci
Stowarzyszenia i skiadanie sprawozdan za 4-letnia kadencje na
Sprawozdawczo-Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatéow oraz
wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Giownemu

2. Skiadanie sprawozdan z kontroli rocznych na Walnym Zebraniu
Delegatow

3. Skiadanie sprawozdan za 4-letniq kadencje na Sprawozdawczo-
Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatow i wystepowanie
z wnioskami o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Giéwnemu

4. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Komisji Rewizyjnych
w Oddziatach i udzielanie im pomocy.

5.GKR ma obowiazek, na wniosek Zarzadu Gioéwnego, dokonaé
kontroli we wskazanym Oddziale, przy obecnosci co najmniej 2/3
skiadu GKR

6. Przewodniczacy Giéwnej Komisji Rewizyjnej lub jego zastepca moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu Gléwnego, bez prawa giosu

7.Giéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia z wnioskiem
o zwotanie NWZD, w uzasadnionych wypadkach.

§ 38

1. GKR zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Posiedzenia GKR zwoluje jej Przewodniczacy lub zastepca, z co najmniej
14 dniowym wyprzedzeniem, podajac porzadek zebrania.

2. Uchwaly GKR podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéow, w tym Przewodniczacego lub

jego zastepcy.
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3. Z posiedzenia GKR sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszyscy
obecni czionkowie tego organu.

§ 39

Czionkowie GKR nie moga by¢ zatrudniani i wynagradzani przez ZG.

§ 40

1. Sad Kolezenski skiada sie z trzech oséb wybranych na Sprawozdawczo-
Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatow, na okres czterech lat. Sad
Kolezenski wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepce
i sekretarza.

2. Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pelnié funkcji w innych
wiladzach Stowarzyszenia.

3. SK ma obowiagzek dokooptowania 1/3 skiadu SK w wypadkach, gdy na
skutek zmian losowych zmniejszy sie skiad osobowy SK.

§ 41

Do zakresu Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. Rozpatrywanie spraw konfliktowych pomiedzy czionkami
Stowarzyszenia

2. Opracowanie w terminie do 3 miesiecy od wyboru i odestanie do ZG,
regulaminu dzialania Sadu Kolezenskiego.

3. Skiadanie wnioskow do ZG o wykluczenie czionka Stowarzyszenia
§ 42
Sad Kolezenski moze wymierzyé nastepujace kary:

1. Upomnienie
2. Nagane
3. Zawieszenie czionkostwa na okres od 3 do 6 miesiecy.

§ 43

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego wraz z uzasadnieniem na pismie, dorecza
sie stronom sporu w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotlanie do
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Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, ktore wraz z uzasadnieniem
skiada sie w terminie 30 dni od daty doreczenia w/w orzeczenia.
Odwotanie to skiada sie za posrednictwem Zarzadu Giéwnego.

Rozdziat V

§ 44

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa Oddzialy. Oddzial moze
powstacé, gdy liczba czionkéw zalozycieli wynosi co najmniej 7 osoéb
i podjeli oni odpowiednia uchwale na Walnym Zebraniu Zatozycielskim,
przesylajac odpowiedni wniosek do Zarzadu Giéwnego. ZG podejmuje
decyzje. W przypadku decyzji odmownej przystuguje odwotanie do
Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow.

2. O utworzeniu, zawieszeniu i rozwigzaniu Oddziatu jak rowniez o zasiegu
terytorialnym jego dziatania i siedzibie decyduje Zarzad Giéwny.

3. Rozwigzanie Oddzialu nastepuje, gdy:

Al. liczba jego czionkéw spada ponizej 7 oséb i stan ten utrzymuje sie
przez okres, co najmniej 1 roku,

B/. na skutek zaprzestania faktycznej jego dzialalnosci,
C/. ztozenie przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.
§ 45
Wiadzami Oddzialu Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie czionkéw Oddziatu

2.Zarzad Oddziatu

3. Komisja Rewizyjna.

§ 46
Walne Zebranie czionkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 47

1. Wailne Zebranie Sprawozdawczo- Wyborcze Oddzialu, odbywa sie raz na
4 lata i jest zwolywane przez Zarzad Oddziatu, najpézniej na 30 dni przed
koncem kadencji wiadz Oddziatu. O terminie, miejscu i porzadku obrad
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Walnego Zebrania, Zarzad Oddzialu zawiadamia poczta tradycyjna lub
elektroniczng czionkow Oddziatu, co najmniej na 14 dni przed Walnym
Zebraniem Oddziatu.

2. Zarzad Oddzialu zawiadamia listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru Zarzad Giéwny o terminie Walnego Zebrania czionkéw Oddziatu,
co najmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem Oddziatu .

3. Wybory w Oddziatach musz3g sie odbywaé w tym samym roku, co wybory
do Zarzadu Giéwnego.

§ 48

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatlu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu

2. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu

3. Ustalanie giownych kierunkow dziatalnosci Oddzialu w oparciu
o postanowienia Statutu i uchwaly Wiadz Stowarzyszenia

4. Wybor Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej oraz Delegatow na

Sprawozdawczo - Wyborcze Walne Zebranie Delegatow.

5. Wybor Zarzadu Oddziatlu oraz Komisji Rewizyjnej nastepuje wiekszoscia
glosow.

6. Wybor Delegatow na Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie
Delegatow;

Oddziatowi przystuguje 1 Delegat, bez wzgledu na liczbe czionkéw. Drugi
Delegat moze zostaé¢ wybrany, gdy liczba czionkéw w Oddziale liczy
minimum 60 osoéb. Trzeci Delegat to minimum 90 oséb, itd.

7. W sytuacji ustania lub zawieszenia czionkostwa Delegata na
Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatéow, w przypadkach
okreslonych Statutem, w jego miejsce automatycznie wchodzi nie
wybrany na Delegata czionek Oddzialu, ktéory w wyborach uzyskal
najwiekszg liczbe glosow.

§ 49

1. Uchwatly Walnego Zebrania Oddzialu zapadaja wiekszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby czionkéw, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.

16



§ 50

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu moze by¢é zwolane przez Zarzad
Oddziatu:

1. Z wilasnej inicjatywy

2. Na zadanie Zarzadu Giéwnego

3.Na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu

4.Na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw danego
Oddzialu. NWZD powinno by¢é zwolane przez Zarzad Oddziatu
w ciagu 30 dni od otrzymania zadania lub wniosku, o ktérych mowa
powyzej.

§ 51

1. Zarzad Oddziatu skiada sie z 4 do 5 czitonkow.

Zarzad Oddzialu wybiera sposrod swoich czitonkéw przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Posiedzenia Zarzadu
odbywaja sie wedlug potrzeb Oddziatu, nie rzadziej niz raz na kwartat
i zwoluje je przewodniczacy Ilub wiceprzewodniczacy z podaniem
porzadku obrad.

2. Zarzad Oddzialu ma prawo dokooptowacé¢ nowych czionkéw, w liczbie
nie wiekszej niz 1/5 ogodlnej liczby czionkéw Zarzadu pochodzacych
z wyboru, w przypadku ustapienia czionka wiladz, w czasie trwania
kadenciji.

§ 52
Do zakresu dzialania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Kierowanie dzialalnoscia Oddziatu
2. Wykonywanie postanowien Walnego Zebrania Oddziatu i Wiadz
Naczelnych Stowarzyszenia

3. Opracowanie i zabezpieczenie realizacji planéw pracy i budzetu
Oddziatu
4. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Oddzialu w ramach budzetu na
zasadach ustalonych przez Zarzad Giéwny
5. Samodzielne dysponowanie funduszami uzyskanymi ze skladek
czionkow Oddziatu, darowizn, spadkow, grantow i dotacji uzyskanych
przez Oddziat
6. Skladanie Zarzadowi Giéwnemu merytorycznych sprawozdan
z dziatalnosci Oddziatu oraz sprawozdan finansowych
7. Skiadanie wnioskéw do ZG o przyjecie, zwolnienie, nagrodzenie lub
ukaranie pracownikow etatowych Oddziatu

17



8. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz
9. Zwotywanie Walnego Zebrania czionkow
10. Powotlywanie komisji i sekcji.

§ 53

Komisja Rewizyjna Oddziatlu skiada sie z trzech czionkow i wybiera ze
swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, ze szczegélnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej oraz ocena corocznego
sprawozdania merytorycznego i finansowego, a takze dziatalnosci
Zarzadu Oddzialu za cata kadencje.

1. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Oddzialu i zgloszenie wniosku o udzielenie absolutorium, czionkom
ustepujacego Zarzadu Oddziatu.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu zapadaja wiekszoscia glosow.
W przypadku obecnosci dwoéch czionkéw KRO, uchwata wymaga
jednomysinosci. Z posiedzenia KRO sporzadzany jest protokol, ktory
podpisuja wszyscy jej czionkowie obechi na posiedzeniu.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu, w czasie trwania kadencji, moze
dokooptowaé nowych czionkéw w liczbie nie wiekszej niz 1/3 ogodinej
liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z wyboru.

4. Czionkowie KRO maja prawo uczestniczy¢é¢ w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu bez prawa gtosu.

Rozdziat VI
§ 54

1. Czlonkami Giéwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
nie mogq by¢ osoby pozostajace w stosunku pokrewienstwa z Czionkami
Zarzadu Giéwnego i Zarzadu Oddziatu.

2. Czionkowie Zarzadu Giléwnego i Zarzadow Oddzialow moga byé
pracownikami Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
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§ 55

1. Majatek Stowarzyszenia sklada sie z nieruchomosci, ruchomosci,
funduszy i praw majatkowych /chodzi o prawa autorskie/

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzywany wylacznie na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia

§ 56

Na fundusze Stowarzyszenia skiadaja sie:

1. Skiadki cztonkowskie

2. Dotacje, darowizny, spadki, subsydia i subwencje
3. Dochody z odpiatnej dziatalnosci statutowej

4. Dochody z majatku nieruchomego i ruchomego

5. Dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

6. Dochody z ofiarnosci publicznej.
§ 57

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zwyczajne Walne Zebranie
Delegatow poprzez Zarzad Giléwny, z wyjatkiem skiladek i darowizn
wplywajacych na konto oddzialow, ktorymi zarzadza Zarzad Oddziatu.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VIII

§ 58

1. Do podpisywania uméw i aktow prawnych oraz do reprezentowania
Stowarzyszenia, w szczegodlnosci w kwestii zaciagania zobowigzan
majatkowych, konieczne sa dwie osoby:

A. prezes i wiceprezes
lub

B. prezes i sekretarz

lub

C. wiceprezes i sekretarz

2. Wszelkie akty prawne dotyczace nabywania lub zbywania majatku
nieruchomego wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Delegatow.
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Rozdziat IX

§ 59

1. Wszystkie wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.

2. Z Walnych Zebran oraz posiedzen wiladz Stowarzyszenia, sporzadza sie
protokoly zawierajace wszystkie podejmowane uchwalty.

3. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym,
wiekszoscia glosow, co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania; w przypadku réownej ilosci gloséow decyduje glos
Przewodniczacego zebrania (posiedzenia).

4. Postanowienia ustepu trzeciego nie maja zastosowania do przypadkow,
w ktorych Statut przewiduje inne warunki waznosci uchwal.

§ 60

1. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych Statutem, maja zastosowanie obowiazujace przepisy
Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

2. Statut opracowano w mysl ustawy z dnia 7.04.1989 r. "Prawo
o Stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr. 20 poz. 104 z poézniejszymi zm.), na
podstawie poprzedniego Statutu Stowarzyszenia, uchwalonego w dniu
30.03.1996 r.

3. Zmiany w Statucie, uchwalone na Nadzwyczajnym Wailnym Zebraniu
Delegatow w dniu 20 stycznia 2018 roku, wchodza w zycie po
zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy w Warszawie i po uprawomochnieniu
sie postanawiania o zarejestrowaniu.
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