STATUT

Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego

Zydéw w Polsce



PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |

§ 1

Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Zydéw w Polsce zwane dalej "Towarzystwem" jest
dobrowolnym, samorzgdnym, apolitycznym, neutralnym $wiatopoglagdowo zrzeszeniem
obywateli polskich narodowosci zydowskiej zamieszkujgcych na state w Polsce.

§ 2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibg jego wtadz naczelnych jest Warszawa.

§3

Towarzystwo powotuje terenowe jednostki organizacyjne na zasadach okreslonych w
dalszych postanowieniach Statutu.

§4

Towarzystwo moze naleze¢ do innych organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych
cele i zadania nie sg sprzeczne z celami Towarzystwa.

§5

Towarzystwo opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej czionkéw, jednakze do
prowadzenia swoich prac moze zatrudnia¢ pracownikow oraz moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg, z ktérej dochody przeznacza na realizacje celéw statutowych.

§6
Towarzystwo moze posiada¢ odznake organizacyjng.
§7

Towarzystwo uzywa pieczeci okragtej z napisem "Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
Zydow w Polsce".



Rozdziat Il

Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji.

§8

Celem Towarzystwa jest:

1.

10.

11.

12.

Integracja rozproszonej ludnosci zydowskiej w Polsce poprzez wigczenie jej w
obszar dziatah organizacyjnych Towarzystwa.

. Artykutowanie i obrona zywotnych interesbw mniejszosci zydowskiej w Polsce, w

szczegolnosci w kwestii przestrzegania praw i wolnosci obywatelskich oraz
zachowanie tozsamosci narodowe;.

. Obrona godnosci narodowej mniejszosci zydowskiej w Polsce.
. Zwalczanie wszelkich przejawdw antysemityzmu i dyskryminacji Zydow.
. Reprezentowanie intereséw indywidualnych i zbiorowych cztonkow Towarzystwa

wobec witadz panstwowych, samorzgdowych oraz organizacji zagranicznych i
krajowych.

. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw prawnych, organizacyjnych i spoteczno-

bytowych dotyczacych srodowiska zydowskiego.

. Inicjowanie i organizowanie pomocy kolezenskiej na rzecz cztonkéw Towarzystwa.
. Zaspakajanie potrzeb kulturalnych ludnosci zydowskiej zaréwno przez

pielegnowanie tradycji, jak tez krzewienie wspotczesnych osiggnie¢ kultury
zydowskiej i polskie;j.

. Budzenie i pielegnowanie swiadomosci narodowej, w szczegolnosci miodego
pokolenia.
Popularyzacja i popieranie zydowskiej twérczosci literackiej, artystycznej i naukowo-

badawczej ze specjalnym uwzglednieniem kultury jidysz.

Dziatanie w celu zachowania i ochrony dziedzictwa historycznego Zydéw, w tym
szczegolnie zabytkow kultury materiatowej i miejsc martyrologii.

Reprezentowanie miedzynarodowych organizacji zydowskich na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej z ich upowaznienia.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.

2.

Podejmowanie przedsiewzie¢ o charakterze ogolnokrajowym, stuzgcych
umacnianiu tradycji narodowych, swiadomosci historycznej i przyblizaniu wartosci
kulturalnych narodu zydowskiego.

Wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi administracji panstwowej i
samorzgdowej w zakresie zyciowych spraw ludnosci zydowskie;j.

3. Wspotprace z instytucjami i organizacjami zydowskimi w kraju i za granicg.



4. Dziatalnos¢ oswiatowg, szkoleniowg, publicystyczng i popularyzatorska,

szczegolnie w zakresie kontynuowania tradycji zydowskiej.

Organizowanie ruchu artystycznego i réznych form dziatalnosci klubowej.

Organizowanie kurséw jezykowych, szczegdlnie zydowskich i hebrajskiego.

. Organizowanie wypoczynku i turystyki.

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i samopomocowe;j.

. Wydawanie i rozpowszechnianie ksigzek, prasy i innych wydawnictw o tematyce
zydowskiej oraz rozwijanie czytelnictwa.

10. Tworzenie sekcji problemowych.

© N O O

Rozdziat lli
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.
Towarzystwo skfada sie z cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ Zyd, obywatel Polski majgcy petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz matoletni w wieku 16 do 18 lat pragngcy
przyczynic sie do realizacji celow i zadan Towarzystwa.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ Zyd, cudzoziemiec na state zamieszkaty w Polsce.

§ 11

Czlonkostwo nabywa sie przez ziozenie pisemnej deklaracji o przystgpieniu do
Towarzystwa i po zatwierdzeniu jej przez Zarzgd Oddziatu. W przypadku odmowy
przyjecia do Towarzystwa, kandydat na czitonka ma prawo w terminie 15 dni odwotac sie
do Zarzadu Gtéwnego, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§12
Cztonek Towarzystwa ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Towarzystwa z tym, ze do witadz terenowych
wybranym moze by¢ czionek Towarzystwa z co najmniej rocznym stazem, nie
dotyczy to nowo utworzonych Oddziatéw, natomiast do wiladz naczelnych ze
stazem dwuletnim. Jako kryterium przyjmuje sie aktywny udziat w pracy Oddziatu.

2. Brac udziat we wszystkich przedsiewzieciach Towarzystwa, korzystac z jego porad,
pomocy i urzgdzen.

§13

Dowodem przynaleznosci do Towarzystwa jest wazna legitymacja cztonkowska.



§ 14

Czionkiem honorowym moze byC¢ osoba fizyczna wybitnie zastuzona w realizacji celow
Towarzystwa. Godno$¢ czionka honorowego nadaje Zarzad Giéwny na wniosek
Prezydium Zarzgdu Gtéwnego lub Zarzgdu Oddziatu. Czionkowie honorowi nie maja
obowigzku ptacenia sktadek.

§ 15

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Towarzystwa i wspierajgca je w formie finansowej lub rzeczowej. Cztonka
wspierajgcego przyjmuje Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny. Osoba prawna dziata przez
swojego przedstawiciela.

§ 16

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy nie maja prawa wybieraé i by¢ wybieranymi do wtadz
Towarzystwa.

§17

Czionkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo uczestniczenia w Walnym Zjezdzie
Delegatow Towarzystwa z gtosem doradczym.

§18
Czionek Towarzystwa jest obowigzany:

1. Bra¢ udziat w realizacji celdw statutowych Towarzystwa oraz propagowac i
popierac jego cele.

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat wtadz Towarzystwa oraz instrukcji i
regulamindéw opracowanych przez naczelne wtadze Towarzystwa.

3. Optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

§19
Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa zgtoszonego na pisSmie Zarzagdowi
Oddziatu.

2. Skreslenia z listy cztonkow

3. Wykluczenie z Towarzystwa

4. Smierci cztonka.



§ 20
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

1. Skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu Powszechnego na kare dodatkowg utraty
praw publicznych.
2. Nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres roku.

§ 21

Wykluczenie z Towarzystwa nastepuje na skutek postepowania sprzecznego z
postanowieniami Statutu Towarzystwa lub zasadami wspoétzycia spotecznego.

1. Uchwate o wykluczeniu i skresleniu z Towarzystwa podejmuje Zarzgd Oddziatu z
wiasnej inicjatywy, Zarzad Gtéwny lub Prezydium na wniosek Sgdu Kolezenskiego.

2. Od uchwaty o wykluczeniu i skresleniu podjetej przez Zarzgd Oddziatu stuzy prawo
odwotania sie do Zarzgdu Gtéwnego w terminie 15 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o wykluczeniu lub skresleniu.

3. Od uchwaly o wykluczeniu lub skresleniu podjetej przez Prezydium lub Zarzad
Gtowny stuzy prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania Delegatow.

Rozdziat IV
Witadze Naczelne Towarzystwa.
§ 22
Witadzami Naczelnymi Towarzystwa sg:

A. Walne Zebranie Delegatéw
B. Zarzad Gtowny
C. Komisja Rewizyjna
D. Sad Kolezenski
Kadencja Wtadz Naczelnych trwa 4 lata.

A. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
§ 23

1.Najwyzszg witadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Delegatow, ktére odbywa sie raz
na cztery lata.
2.W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym delegaci wybrani na zebraniach wyborczych w
Oddziatach wedtug zasad okre$lonych Statutem,
b. z gtosem doradczym cztonkowie ustepujgcych wtadz naczelnych Towarzystwa,
jesli nie zostali wybrani delegatami na Zjazd,
c. zgtosem doradczym zaproszeni cztonkowie honorowi i wspierajgcy,



d. przedstawiciele organu nadzorujgcego w przypadku rozpatrywania
sprawozdania dotyczgcego gospodarki srodkami pochodzgcymi z dotaciji,
darowizn lub zapiséw.

3.Waznos¢ mandatu delegata trwa do nastepnego Walnego Zebrania Delegatow.

§ 24

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatéw, Zarzad Gtéwny
zawiadamia pisemnie delegatéw, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Delegatéw. Do zawiadomienia nalezy zatgczy¢ materiaty sprawozdawcze.

§ 25

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego,
Prezydium, Sagdu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej oraz udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Towarzystwa
wybor w trybie ustalonym przez Walne Zebranie Delegatow, Zarzadu
Gtownego, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

d. decydowanie o rozwigzaniu Towarzystwa i jego likwidacji oraz okreslenie celu,
na ktory przechodzi jego majatek,

e. podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach o zasadniczym
znaczeniu dla dziatalnosci Towarzystwa.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéow zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej 1/2 liczby delegatéw, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaty zmian Statutu i rozwigzaniu Towarzystwa zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnosci, co najmniej 3/4 ogdlnej liczby wybranych delegatéw.

§ 26

Zarzad Gtowny moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow z wiasnej
inicjatywy. Zarzad obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw na
wniosek nie mniej niz 1 /3 Zarzadow Oddziatéw, ktére na ogolnych zebraniach podjety
uchwate w tym przedmiocie, lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej.

§ 27

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane najpozniej w miesigc od daty
zgtoszenia wniosku.

§ 28

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw winny by¢ wytgcznie
sprawy, dla ktorych zostato ono zwotane.



B. ZARZAD GLOWNY
§ 29

Zarzad Gtoéwny jest organem kierujgcym pracg Towarzystwa miedzy Walnymi Zebraniami
Delegatow.

§ 30

1. Zarzad Gtéwny sktada sie z 21 cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu Delegatow w
trybie okreslonym przez Walne Zebranie Delegatow.

2. Zarzad Gtéwny ma prawo dokooptowa¢ do swego grona nowych czionkéw sposrod
delegatow, ktorzy nie weszli do innych wladz naczelnych Towarzystwa, nie wiecej niz
1/5 ogolnej liczby cztonkéw Zarzgdu pochodzacych z wyboru, o ile zmniejszy sie ich
stan osobowy na skutek przyczyn losowych.

§ 31

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1. Kierowanie catoksztattem pracy Towarzystwa
2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow
3. Uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i bilansu oraz ich zatwierdzanie
4. Ustalanie ram dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa i zatwierdzanie programéw
tej dziatalnosci
5. Ustalanie wysokosci minimalnych skfadek cztonkowskich
6. Prowadzenie statego o$rodka szkoleniowo-wypoczynkowego Srédborowie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdéw Oddziatow i Prezydium
8. Decydowanie o przystgpieniu Towarzystwa do fundacji, spoétek Iub innych
organizacji oraz podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
9. Rozpatrywanie i zatwierdzenie uchwat o utworzeniu, zawieszeniu i rozwigzaniu
Oddziatéw oraz ich zasiegu terytorialnym
10. Przyjmowanie sprawozdan Prezydium Zarzgdu Gtéwnego oraz zatwierdzenie
uchwal Prezydium, podejmowanych w imieniu ZG.
11. Decydowanie o nadaniu godnosci cztonka honorowego Towarzystwa

§ 32

1. Zarzad Gtéwny odbywa plenarne posiedzenie w miare potrzeb, co najmniej dwa razy w
roku. Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego zwotuje Prezydium zawiadamiajgc o tym
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia, z
podaniem porzadku dziennego.

2. Uchwaty Zarzgdu Gtéwnego oraz Prezydium Zarzadu Giéwnego podejmowane sg
zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego lub Prezydium. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje Przewodniczacy.



§ 33

1. Zarzad Gtéwny wybiera w tajnym gtosowaniu sposrdd siebie Prezydium w sktadzie 9
0sob tj. przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz 5
cztonkéw. Kazdy z cztonkdw Prezydium winien by¢ odpowiedzialny za okreslong
dziedzine pracy Towarzystwa.

2. Zarzad Gtéowny ma prawo dokooptowaé sposréd siebie w gtosowaniu tajnym do
Prezydium nowych cztonkow, jezeli sktad osobowy Prezydium w czasie kadenciji ulegt
zmniejszeniu.

PREZYDIUM
§ 34

Kieruje biezgcg pracg Towarzystwa w okresie miedzy plenarnymi posiedzeniami Zarzgdu
Gtownego.

§ 35
Do prerogatyw Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa w mysl uchwat i wytycznych Walnego
Zebrania Delegatow i Zarzgdu Gitéwnego.

2. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

3. Ustalanie projektu budzetu Towarzystwa w oparciu o plany pracy i budzetow
poszczegolnych Oddziatéw i Zarzgdu Giéwnego oraz nadzér nad jego prawidiowg
realizacja.

4. Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa.

5. Zatwierdzenie budzetow, bilanséw i planéw Oddziatéw.

6. Kontrola i ocena pracy Oddziatow.

7.Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow etatowych Towarzystwa na wniosek
Zarzadu Oddziatu.

8. Zawieszanie Zarzadow Oddziatéw, ktérych dziatalnos¢ jest niezgodna =z
obowigzujgcym Statutem i uchwatami Towarzystwa i mianowanie tymczasowego
Zarzadu Oddziatu sprawujgcego funkcje do Walnego Zebrania Oddziatu, ktore
winno by¢ zwotane do trzech miesiecy od daty zawieszenia.

9. Zawieszanie uchwat Zarzadow Oddziatéw niezgodnych z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz naczelnych.

10. Wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla pozostatych wiadz
naczelnych Towarzystwa lub zleconych przez Zarzad Gtéwny.

11. Okreslenie zasad korzystania z lokali, urzadzen, zbioréw i innych przedmiotow
Towarzystwa.

12. Kazdorazowe okres$lanie przeznaczenia funduszy pochodzgcych ze spadkow,
darowizn i ofiarnosci publicznej.



13. Powotywanie Komitetu Redakcyjnego organu prasowego Towarzystwa i
zatrudnianie oraz zwalnianie Redaktora Naczelnego.

14. Zarzadzanie os$rodkiem szkolno-wypoczynkowym w Srédborowie i zatrudnianie
jego personelu kierowniczego.

§ 36

Posiedzenia Prezydium powinny odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesigce. Posiedzenie Prezydium zwotuje przewodniczacy, wiceprzewodniczgcy
lub sekretarz z podaniem porzgadku dziennego.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§ 37

Gtowna Komisja Rewizyjna wybranych w gtosowaniu wedtug trybu ustalonego przez
Walne Zebranie Delegatéw w liczbie 3-5 osbéb jest najwyzszym organem kontrolnym
Towarzystwa. Jej kadencja trwa 4 lata.

§ 38

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce i
sekretarza.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé nowych cztonkéw sposréd delegatéow
na Walne Zebranie Delegatow, ktdrzy nie weszli w sktad witadz statutowych, nie wiecej
jednak niz 1 /3 sktadu cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§ 39
Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku dziatalnosci Towarzystwa pod katem jej
zgodnosci z prawem, postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania
Delegatéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i stanu ma-
jatkowego Towarzystwa oraz opracowanie wnioskow pokontrolnych.

2. Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Delegatow i wystepowanie z
wnioskami o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu.

3. Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub jego zastepca winien uczestniczy¢
z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzagdu Gtéwnego i Prezydium.

4. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Komisji Rewizyjnych w Oddziatach i
udzielanie im pomocy.

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od wiadz Towarzystwa wszystkich
szczebli pisemnych wyjasnien dotyczgcych konkretnych spraw.

6. Uchwaty Gtownej Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosow czionkow
uczestniczgcych w jej posiedzeniu.
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D. SAD KOLEZENSKI
§ 40

Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw i dwdch zastepcow wybranych na Walnym
Zebraniu Delegatow na okres czterech lat. Sgd Kolezenski wybiera z grona swych
cztonkdéw przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

§ 41
Do zakresu Sgdu Kolezenskiego nalezy:

1. Rozpatrywanie spraw konfliktowych miedzy cztonkami Towarzystwa
2. Opracowywanie regulaminu Sgdu Kolezenskiego
3. Sktadanie wniosku o wykluczeniu cztonka do Zarzadu Gtéwnego lub Prezydium.

§42
Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujgce kary:

1. Upomnienie
2. Nagane
3. Zawieszenie cztonkostwa na okres od 3 do 6 miesiecy.

§ 43

Orzeczenie Sadu Kolezehnskiego wraz z uzasadnieniem na piSmie dorecza sie
zainteresowanym, Od orzeczen Sgdu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Delegatéw, ktére skfada sie w terminie 1 miesigca od ogtoszenia orzeczenia.

Rozdziat V
Terenowe Oddziaty Towarzystwa
§ 44

Oddziat moze powstaé, gdy liczba cztonkéw wynosi, co najmniej 20 osob i podijeli oni
odpowiednia uchwate na Walnym Zebraniu Zatozycielskim. O utworzeniu, zawieszeniu i
rozwigzaniu Oddziatu jak réwniez o zasiegu terytorialnym jego dziatania, decyduje Zarzad
Gtéwny na wniosek Walnego Zebrania Zatozycielskiego.

§ 45
Wiadzami Oddziatu Towarzystwa sg:

1. Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu
2. Zarzad Oddziatu
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Oddziatu trwa cztery lata.
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§ 46

Walne Zebranie Oddziatu odbywa sie raz na 4 lata i jest zwotywane przez Zarzad
Oddziatu. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania, Zarzgd Oddziatu
zawiadamia pisemnie cztonkow, co najmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem.

§ 47

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisiji

Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu

Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu w oparciu o postanowienia
Statutu i uchwaty Wtadz Towarzystwa

. Wybor Zarzagdu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej oraz delegatow na Walne Zebranie

Delegatow, ktéry nastepuje w gtosowaniu, ktorego tryb okresla uchwata Walnego
Zebrania Oddziatu

. Wybor Zarzadu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej nastepuje zwyktg wiekszoscig

gtosow na 4 lata

. Wybér delegatow na Walne Zebranie Delegatow w ilosci minimalnej 1 delegata a

maksymalnej 3 % liczby cztonkdw danego Oddziatu. Jezeli z obliczenia
procentowego wynika liczba z utamkiem dziesietnym, liczbe te zaokragla sie wedtug
ogolnych kryteriow.

§ 48

W Walnym Zebraniu Oddziatu udziat biora:

P wnN e

Wszyscy cztonkowie Oddziatu

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy z gtosem doradczym

Zaproszeni goscie

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Oddziatu (choroba, wyjazd)
mozliwy jest jego wybor do wiladz Oddziatu i na delegata Oddziatu na Walne
Zebranie Delegatéw pod warunkiem ztozenia przez niego pisemnego oswiadczenia
0 zgodzie na kandydowanie.

§ 49

1. Uchwaly Walnego Zebrania Oddziatu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

2. Walne Zebranie Oddziatu jest wazne przy obecnosci, co najmniej 1/2 liczby cztonkow, a
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
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§ 50
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwotane:

1. Na podstawie uchwaty Zarzgdu Oddziatu

2. Na zgdanie Zarzgdu Gtéwnego

3. Na zadanie Komisji Rewizyjnej

4. Na zadanie, co najmniej 1/3 stanu cztonkéw danego oddziatu.

§ 51

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 5 do 9 cztonkow.

2. Zarzad Oddzialu wybiera sposrod swoich czionkédw  przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie
wedtug potrzeb Oddziatu, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce i zwotuje je przewodni-
czacy lub wiceprzewodniczacy z podaniem porzadku obrad.

3. Zarzad Oddziatlu ma prawo dokooptowac¢ nowych cztonkéw w liczbie nie wiekszej niz
1/5 ogodlnej liczby cztonkéw Zarzagdu pochodzgcych z wyboru, w przypadku ustgpienia
cztonka wtadz, w czasie trwania kadencji.

§ 52
Do zakresu dziatania Zarzagdu Oddziatu nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Oddziatu

2. Wykonywanie postanowien Walnego Zebrania Oddziatu i Witadz Naczelnych
Towarzystwa

3. Opracowanie i zabezpieczenie realizacji planéw pracy i budzetu Oddziatu

4. Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Oddziatu w ramach budzetu na zasadach
ustalonych przez Zarzgd Gtéwny

5. Samodzielne dysponowanie 50% dochoddéw wiasnych osiggnietych przez Oddziat

6. Skladanie Prezydium Zarzadu Gtéwnego okresowych sprawozdan z dziatalnoscig
Oddziatu oraz sprawozdan finansowych

7. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz

8. Zwotywanie Walnego Zebrania cztonkdéw

9. Powotywanie komisji i sekciji.

§ 53

Walne Zebranie czionkéw Oddziatu powotuje Komisje Rewizyjng. Komisja Rewizyjna
sktada sie z trzech cztonkdw i wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza, Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej
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2.

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu i zgtoszenie wniosku o
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu w czasie trwania kadencji moze dokooptowaé nowych

cztonkoéw w liczbie nie wiekszej niz 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
pochodzgcych z wyboru.

Rozdziat VI
Majatek Towarzystwa

§ 54

Majgtek Towarzystwa sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.

§ 55

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

o gk wNE

Sktadki cztonkowskie

Dochody z wydawnictw i imprez

Dotacje, dary, zapisy i spadki

Dochody z majatku nieruchomego i ruchomego

Dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe
Dochody z ofiarnosci publiczne;j.

§ 56

Majgtkiem Towarzystwa zarzgdza Zarzad Gtéwny poprzez jego Prezydium. Rokiem
obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 57

Pisma dotyczgce praw i obowigzkdw majgtkowych podpisujg tgcznie dwie osoby:

przewodniczgcy albo w jego zastepstwie wiceprzewodniczgcy albo sekretarz. Ponadto

wymagany jest podpis Gtéwnego Ksiegowego.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1. Wszystkie wtadze Towarzystwa podejmujg decyzje w formie uchwat.
2. Z Walnych Zebran oraz posiedzen wiladz Towarzystwa sporzgdza sie protokoty
zawierajgce wszystkie podejmowane Uchwaty.
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3. Uchwaty wtadz Towarzystwa zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosdbw co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, w przypadku
réwnej ilosci glosow decyduje gtos przewodniczgcego zebrania (posiedzenia).

4. Postanowienia ustepu trzeciego nie maja zastosowania do przypadkow, w ktérych
Statut przewiduje inne warunki waznosci uchwat.

§ 59

Wszystkie pisma Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa i Oddziatébw wychodzace na zewnatrz
podpisuje przewodniczacy lub jego zastepca i sekretarz.

§ 60

Niniejszy Statut opracowany na podstawie ustawy z dnia 7.04.1989 r. "Prawo o
stowarzyszeniach" (Dz.U. Nr. 20 poz. 104 z p6zn. zm.) zatwierdzony przez Naczelny Zjazd
Delegatéw Towarzystwa w dniu 30.03.1996 r. wchodzi w zycie po zarejestrowaniu jego
zmian przez Sad Rejestrowy w Warszawie i uprawomocnieniu sie postanawiania o
zarejestrowaniu.

VIl Wydziat Cywilny i Rejestrowy Sadu Wojewddzkiego w Warszawie Wycigg z rejestru
stowarzyszen

1. Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Zydéw w Polsce
2. Numer rejestru RST 325

3. Data wpisu 1 x.05.1989 r.

4. Teren dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej

5. Siedziba wtadz stowarzyszenia - Warszawa
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